COMUNE DI MOROLO

(PROVINCIA DI FROSINONE)

IT - AREA TECNICA

DETERMINAZIONE COPIA N. 154 DEL 09-11-2017

REG. GENERALE N. 291 CIG: Z25202A7A3

| OGGETTO: | DETERMINAZIONE N° 253 DEL 5/10/2017. ERRATA CORRIGE. |

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTI gli artt. 4, 13 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO il D.Lgs del 18.08.2000. n. 267 "Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali", e, in
particolare:
e Art. 107, che assegna ai Dirigenti la competenza in materia di gestione, compresa
I"assunzione degli impegni di spesa:
e Art. 151, sulla esecutivita di provvedimenti che comportano impegni di spesa;
e Art. 183, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa:
e Art. 184, relativo al procedimento di liquidazione della spesa:

VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la Delibera C.C. n. 35 del 28/12/2016 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2017:

VISTA la delibera di G.C. n.10 del 16/02/2017 con la quale ¢ stato autorizzato 1’Esercizio del PEG
2017/2019 ai sensi dell’art. 163 comma 3 — D.Lgs. 267/2000;



Vista la propria determinazione n° 253/2017 con oggetto: "Affidamento incarico di responsabile del
servizio di prevenzione e protezione di cui al D. L.gs 81/2008 e smi.. Determina a contrarre™;

Ritenuto che si € reso necessario apportare modifiche ai criteri di valutazione delle candidature , come

riportato nella seguente tabella

Titoli formativi acquisiti come RSPP

Possesso di attestati di formazione attinenti alla tipologia di attivita
richiesta (Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
aziendale) corsi base o aggiornamenti

Max. punti 12

Attribuzione di 2 punti per ogni
singolo corso

Curricula come RSPP

Punti

Per ogni esperienza maturata

come Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
aziendale (RSPP)

Max. punti 18

Attribuzione di 2 punti per ogni
anno di servizio svolto come RSPP
presso strutture private con piu di
15 dipendenti

Max. punti 22

Attribuzione di 2 punti per ogni
incarico RSPP svolto per conto di
ogni singolo Ente della pubblica
amministrazione, della durata, per
ogni incarico. di almeno un anno

Corsi in materia di sicurezza sul lavoro

Punti

Erogazione formazione in corsi rivolti a figure previste dal D. Lgs.
81/2008 (RSPP, RLS. Antincendio, preposti. lavoratori)

Max. punti 11

Attribuzione di 1 punto per
I’erogazione di formazione (non
inferiore a 8 ore) in corsi di
formazione specifici per le figure
previste dalla normativa di
sicurezza sul lavoro.

Max. punti 12

Attribuzione di 2 punti per
I’erogazione di formazione (non
inferiore a 8 ore) in corsi di
formazione specifici per le figure




previste dalla normativa di
sicurezza sul lavoro, presso
strutture della pubblica
amministrazione

Max. punti 15

Attribuzione di 5 punti per
I’erogazione di formazione (non
inferiore a 8 ore) in corsi di
formazione specifici per le figure
previste dalla normativa di
sicurezza sul lavoro presso il
Comune di Morolo.

Offerta Economica Punti 10

Offerta economica fino a un max di punti 10 calcolati secondo la seguente formula :

punteggio partecipante X = punteggio massimo (10) x prezzo minimo (offerta migliore)

prezzo partecipante

DETERMINA

Di approvare la tabella riportata in premessa relativa ai criteri di valutazione della candidature

per il conferimento dell’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui
al D. L.gs 81/2008 e smi;
Prorogare il termini di presentazione della candidature al 30/11/2017;

MOROLO, 09-11-2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to IGNAZIO MORICONI




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del

Comune in data 09-11-2017 ove rimarra affissa per quindici giorni consecutivi.

Albo N°533

Morolo Li 09-11-2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to FABRIZIO MANCINI

La presente ¢ copia conforme all’originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo.

Morolo Li ~ !='9 NOV 2017




